
普研（上海）标准技术服务股份有限公司招聘启示
[bookmark: _GoBack]联系电话：021-61609633、61605852
联系人：徐先生、丁小姐
电子邮箱：ting.ding@gratech.com.cn

招聘职位：
食品检测销售工程师（若干）
岗位职责：
1. 负责向客户介绍公司的相关检测项目，以达到检测合作，按时完成个人销售目标。负责电话销售，客户拜访，市场开拓，业务跟进，处理异议，签订合同，促成交易；
2. 在上级的领导和监督下定期完成量化的工作要求，并能独立处理和解决所负责的任务；
3. 制定个人销售计划，达成销售指标；
4. 制定个人月报、周报等相关工作并进行总结评估；
5. 对客户提供专业的咨询；做好合同评审；
6. 收集潜在客户资料以及业务资讯；
7. 收取应收帐款；
8. 及时参加本岗位相关培训工作。
任职要求： 
1. 大专及以上学历，有相关销售行业经验优先，优秀应届生亦可考虑;
2. 具备一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识;
3. 适应出差拜访客户；
4. 熟练操作办公软件；
5. 热爱销售工作，性格外向，表达能力强，优秀的沟通及交际能力，具有亲和力。

环境事业部销售经理（2名）
岗位职责：
1、研究行业竞争环境，提出预期市场需求，对产品目标与产品改进规划实施提供合理化建议；
2、负责客户的拜访及项目销售，负责大客户开拓，建立稳定的客户关系，带领团队销售人员开展销售活动，并配合后续实施项目，负责项目收款；
3、完成公司要求的销售任务指标，跟踪销售目标的实施情况及时提出改进措施，保证年度销售目标的完成；
4、配合公司进行各项公关活动，建立、拓展与客户和社会各界的关系网；
5、对市场开发中出现的问题进行及时、妥善处理；
6、负责本部门员工队伍建设、培训等，监督、检查本部门的各项工作及计划的执行情况。

任职要求：
1、环境、化工等相关专业本科及以上学历；
2、2年以上相关领域销售经验，并有一定业绩，有相关客户资源者优先；
3、对市场营销工作有较深刻认知，有极强的组织管理能力，有良好的市场判断能力和开拓能力；
4、优秀的公关能力、应变能力、谈判能力；能适应挑战，承受较大工作压力；
5、强烈的进取心或创新精神，注重效率，有激情，良好的团队协作意识，愿意挑战高薪。

环境检测销售工程师（若干）
岗位职责：
1.负责向客户介绍公司的相关环境检测等业务，以达到业务合作；
2. 在上级的领导和监督下定期完成量化的工作要求，并能独立处理和解决所负责的任务；
3.制定个人销售计划，达成销售指标；
4. 制定个人月报、周报等相关工作并进行总结评估；
5. 对客户提供专业的咨询；做好合同评审；
6. 收集潜在客户资料以及业务资讯；
7.收取应收帐款；
8. 及时参加本岗位相关培训工作。
   
任职要求：
1.本科及以上学历，环境专业优先，3年以上相关销售工作经验；
2..具备一定的微生物、化学专业基础知识；
3. 具备一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识；
4.适应出差拜访客户；
5. 熟练操作办公软件；
6.热爱销售工作，性格外向，表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，具有亲和力。

高级项目销售（环境咨询组）（3名）
岗位职责：
1. 负责向客户介绍公司的相关环境咨询业务，按时完成个人销售目标。负责电话销售，客户拜访，市场开拓，业务跟进，处理异议，签订合同，促成交易。
2. 在上级的领导和监督下定期完成量化的工作要求，并能独立处理和解决所负责的任务；
3.制定个人销售计划，达成销售指标；
4. 制定个人月报、周报等相关工作并进行总结评估；
5. 对客户提供专业的咨询；做好合同评审；
6. 收集潜在客户资料以及业务资讯；
7.收取应收帐款；
8. 及时参加本岗位相关培训工作。
薪资组成：基本工资+提成

任职要求：
1.大专及以上学历，3年以上环境检测相关销售工作经验；
2. 具备一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识。
3.适应出差拜访客户；
4. 熟练操作相关的办公软件和系统，对WORD, EXCEL尤其熟练；
5.. 愿意从事销售岗位，性格外向、反应敏捷、表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，具有亲和力。

认证管理（偏体系）（1名）
岗位职责：
1、负责协助策划咨询方案，安排、实施咨询项目；处理合同评审、审核策划、项目委派、系统上报、合格评定及内部检查等工作；
2、协助完成认证相关内部管理工作，资料整理、行政安排；
3、负责收集认证相关法律法规，跟进认监委、认可委、地方局关于认证业务的动态变化；
4、协助完成培训需求调研及拟定培训实施计划；
5、负责培训活动的前期跟踪及培训过程的具体执行和后勤相关工作；
6、辅助各类培训课件开发与制作；
7、负责从培训客户中开发认证咨询等业务，并与客户建立良好的长期合作关系；
8、完成领导安排的其他工作。

任职要求：
1、硕士及以上学历，食品及相关专业，具有认证行业3年以上工作经验；
2、具备认证行业内部管理经验，熟悉认证流程及认证认可条例及法规要求,熟悉体系和产品认证相关标准及规则要求;
3、优秀的沟通、学习能力，高效的执行力；
4、具备审核员或检查员资质人员优先考虑。

食品审核员/检查员（若干）
岗位职责：
1、质量、环境、职业健康安全、食品安全、HACCP管理体系认证审核，有机产品认证、GAP认证检查，执行公司安排的审核任务，及时向相关人员反馈审核工作中出现的各种问题，并积极配合解决问题；
2、在审核工作中坚持审核原则，遵守审核员的行为规范和公司的各项规定，注意自己的言行，维护公司利益和形象；
3、 及时完成审核资料的准备、与客户在审核前的沟通、督促客户整改不符合项、根据认证决定工作人员的意见修改和完善审核资料等工作；
4、 提供与审核相关的工作及公司其他各项工作的建议；
5、 主动学习，持续提高自身的专业素质和审核技能，为受审核方提供有价值的意见和建议，不断提升审核工作质量。 
6、领导安排的其他工作。

任职要求：
1、 农产品、食品或相关专业大学本科及以上学历，或大专学历8年及以上工厂质量、餐饮等工作经验，有2年以上同行业认证审核现场经验者优先考虑；
2、 CCAA注册的QMS、EMS、OHSMS、FSMS、HACCP审核员或通过注册审核员考试；有机产品认证、GAP良好农业规范认证注册检查员；
3、 有较强的学习能力、协调能力、沟通能力，责任心强、执行力强。

认证审核事业部项目销售（若干）
工作区域：北京、安徽、江苏、浙江、内蒙、山西、河南
岗位职责：
1、 执行营销战略规划及市场销售推广工作；
2、 负责公司整体三方体系认证和三方产品认证客户市场渠道开发工作；
3、 负责新老客户的市场开发和维护，负责与客户进行有效沟通，了解客户需求, 监督实施销售全过程，完成年度销售任务；
4、 熟悉三方认证工作流程、熟知专业术语，并能有效的给予客户合理的建议；
5、 完成领导交办的其他临时性工作。

任职要求：
1、动科、动医、园艺、植保、食品，生物、农学等相关专业专科及以上学历，一年以上有机肥销售、生物农药销售、添加剂销售、种子、认证、检测等行业的销售经验；
2、自信、具有团队精神，善于与人沟通交流，能承受工作压力；
3、对认证行业有一定的了解，如曾服务于认证机构或了解体系、咨询相关服务的优先考虑；
4、具备独立开拓市场、挖掘潜在客户的能力。

市场专员（视频）（1名）
岗位职责：
1、负责公司日常宣传、策划设计制作工作;
2、广告平面设计、制作及其它图文处理、企业宣传资料的设计、制作与创新；
3、文案能力好，沟通能力强，有团队协作能力，逻辑清晰，执行力强，学习能力强，积极向上。
4、独立完成单独的设计作业和设计美化工作，能独立跟进每个项目的各种推进工作；
5、擅长交流，能准确指出设计中的不足，接受修改和合作。

任职要求：
1、本科及以上学历，接受优秀应届生；
2、乐于创新风格和多方面的挑战；
3、会视频制作、剪辑、拍摄经验者优先；
4、有良好的视觉的审美鉴别力；
5、擅长沟通，有良好的推动力，并且具有团队合作精神；
6、带作品投递简历，能力强可放宽其他要求。

市场分析专员（1名）
岗位职责：
1. 完成指定市场、产品的市场调研与分析、筛选，协助分析师制定及实施市场、新产品市场开发策略；
2. 收集、分析市场数据，配合市场分析师撰写符合公司需求的各项报告，如：指定区域、专项产品的市场策略、调研、定位、定价等；
3. 对业务问题进行分析，沉淀分析思路与框架，提炼数据产品需求，了解内外部发展变化及竞品发展策略，为公司产品方向、销售策略提供数据支持；
4. 通过公司相关数据动态，快速洞察消费者心理，能够从不同维度切入，利用多种研究方式开展研究活动，从中找到营销问题点与增长点；
5. 通过新媒体收集竞品信息与数据，每日整理竞品信息单及信息名录；
6. 完成上级领导交办的其他任务。

任职要求：
1. 一年及以上营销&市场分析工作经验；
2. 大专以上学历，统计学、市场营销、数学、经管类等相关专业优先；
3. 对数据敏感，有良好的数据分析技能与业务理解能力，有良好的沟通能力与口头表达能力；对市场有一定敏感度；
4. 良好的个人品德和团队精神；
5. 娴熟的MS-Office技能，尤其是PowerPoint和Excel的使用技巧，Excel要求熟练掌握透视表及数据建模；
 6. 优秀应届生亦可。


气相/农残/液相/液质/无机工程师（若干）
岗位职责：
1. 负责仪器分析相关的食品检测项目，包括前处理、仪器分析、出具原始记录等；主要的分析仪器包含GC、GC-MS、GC-MS/MS、LC、LC-MS/MS、IC、ICP、ICP-MS、AES、OES、石墨炉等中的一种或几种；
 2. 负责所使用的分析仪器的管理、维护和故障排除；
3. 负责工作区日常5S管理；
4. 负责所使用的分析仪器相关的新项目的开发、方法验证、不确定度分析等工作，并配合公司完成各项审核认证工作；
5. 完成公司设定的业务和质量检测目标；
6. 其它确保有关实验室安全正常运作的任务。

任职要求：
1. 分析化学、食品或相关专业大专及以上学历；有扎实的仪器分析基础；
2. 化学/食品/药品/农残等分析实验室工作经验优先；
3. 能熟练操作以上分析仪器中的一种或几种，并进行简单故障排除；
4. 熟悉ISO17025认可条例，实验室资质认可优先；
5. 具有良好的沟通能力，善于协调，具有团队合作精神。


常规理化工程师（若干）
岗位职责：
1. 负责常规理化方面的食品检测项目，包括前处理、数据分析、出具原始记录等，实验项目包括：水分、脂肪、蛋白、灰分、酸价、过氧化值、硝酸盐、亚硝酸盐等；
2. 负责所使用的分析仪器设备的管理、维护和故障排除；
3. 负责工作区日常5S管理；
4. 负责所使用的分析仪器相关的新项目的开发、方法验证、不确定度分析等工作，并配合公司完成各项审核认证工作；
5. 完成公司设定的业务和质量检测目标；
6. 其它确保有关实验室安全正常运作的任务。

任职要求：
1. 分析化学、食品或相关专业大专及以上学历；有扎实的理化试验基础；
2. 化学/食品/药品/农残等分析实验室工作经验优先；
3. 熟悉ISO17025认可条例，实验室资质认可优先；
4. 具有良好的沟通能力，善于协调，具有团队合作精神。


理化工程师（若干）
岗位职责：
1、 严格按照标准或作业指导书进行样品制备，前处理和测试分析；
2、对出具的检验结果的准确性和及时性负责，并确保样品在时效性内完成测试、相关实验记录的完整性及可溯性；
3、负责测试仪器的日常维护，保证仪器的正常运转；
4、负责测试项目的质量控制，并对异常做出判断、分析、调查；
5、负责测试按照标准编写相关作业指导书；
6、负责测试相关的标准品的配置与配制记录的填写；
7、保持实验室的安全与整洁；
8、参与新方法开发和验证相关工作；
9、其他上级安排的任务。

任职要求：
1、大专及以上学历、环境、生物、化学等相关专业，熟练掌握环境专业基础知识；
2、熟悉常规相关仪器与环境相关测试标准；
3、了解实验室质量体系的要求；
4、 具有良好的沟通能力，善于协调，具有团队合作精神。
5、熟悉CODcr、BOD5、LAS、挥发酚、土壤有机质、总硬度、渗透系数、二硫化碳等常见测试项目的一种或几种；
6、良好的品行与职业素质，具有高度的责任心与敬业精神，良好的团队合作意识，工作认真负责，工作态度积极、乐观，吃苦耐劳，细致周密。

无机工程师（若干）
岗位职责：
1、 严格按照标准或是作业指导书进行样品制备，前处理和测试分析；
2、对出具的检验结果的准确性和及时性负责，并确保样品在时效性内完成测试、相关实验记录的完整性及可溯性；
3、 负责测试仪器的日常维护，保证仪器的正常运转；
4、负责测试项目的质量控制，并对异常做出判断、分析、调查；
5、负责测试按照标准编写相关作业指导书；
6、负责测试相关的标准品的配置与配制记录的填写；
7、参与新方法开发和验证相关工作；
8.、其他上级安排的任务。
          
任职要求：
1、大专及以上学历，环境、生物、化学等相关专业，1年以上相关工作经验，熟练掌握本专业基础知识；
2、熟悉无机相关仪器与环境相关测试标准；
3、了解实验室质量体系的要求；
4、具有良好的沟通能力，善于协调，具有团队合作精神；
5、熟悉HJ 491、HJ 776、HJ 777、HJ 680等常见测试项目的一种或几种；
6、良好的品行与职业素质，具有高度的责任心与敬业精神，良好的团队合作意识，工作认真负责，工作态度积极、乐观，吃苦耐劳，细致周密。

环境采样工程师（若干）
 岗位职责：
 1、按照采样标准和采样计划，完成采样任务；
2、负责现场噪声、废水、废气的采样任务；
3、负责现场与客户的沟通和协调；
4、维护采样仪器，按时提交采样记录，确保数据的准确和真实性；
5、其他现场相关工作。
          
任职要求
1、大专及其以上学历，环境、化学、给排水等相关专业，  优秀应届毕业生亦可；
2、有一年以上环保采样工作经验者优先，有驾照优先；
3、善于沟通，能吃苦耐劳。


应届生（若干）
该岗位分布于技术岗和文职岗，根据实习生专业及面试情况而定。

任职要求：
食品、环境、生物、化学、市场营销等相关专业专科以上学历。
熟练操作办公软件，认真、细心、责任心强。

